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CONVENTION D’APPLICATION 2016/2017

DE LA CHARTE ENTREPRISES ET QUARTIERS SUR LE VAL D’OISE.
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L’éducation et l’orientation scolaire 

L’emploi, l’insertion et la formation   

Le développement économique

Le soutien aux initiatives locales, le mécénat de solidarité

LES AXES DE LA CONVENTION
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REPORTING DE L’ANNEE 2016

Convention d'application 2016/2017 de la Charte Entreprises et Quartiers PAGE 5



Lieu des forums Etablissements scolaires
Situés dans les quartiers 

prioritaires

Communes

Collège JJ Rousseau
Collège Saint Exupéry
Collège Victor Hugo
Collège Simone de Beauvoir

Collège JJ Rousseau
Collège Saint Exupéry
Collège Victor Hugo
Collège Simone de Beauvoir

95 Sarcelles
95 Ermont
95 Sarcelles
95 Garges-lès-Gonesse

4 4 3

L’ÉDUCATION ET L’ORIENTATION SCOLAIRE

PARTICIPATION AUX FORUMS D’INFORMATION MÉTIERS SUR DEMANDE DES LYCÉES OU COLLÈGES DES COMMUNES 
RIVERAINES  DE L’AÉROPORT PARIS-CHARLES DE GAULLE  AFIN DE PRÉSENTER AUX SCOLAIRES ET ÉTUDIANTS  LES 

SECTEURS ET LES MÉTIERS LIÉS À L’ACTIVITÉ AÉROPORTUAIRE 
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Etablissements scolaires Communes Nombre de sessions Nombre 
d’élèves/session

Lycée Arthur Raimbaud
Lycée Martin luther King

95 Garges-lès-gonesse
95 Villiers-le-bel

1
1
 

49
23

2 1 72

L’ÉDUCATION ET L’ORIENTATION SCOLAIRE

ORGANISATION DE  SESSIONS « DÉCOUVERTE PROFESSIONNELLE » AFIN DE PERMETTRE AUX COLLÉGIENS, À PARTIR 
DE LA 3ÈME , 

DE DÉCOUVRIR LES MÉTIERS AÉROPORTUAIRES ET L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE DE L’AÉROPORT PARIS-CHARLES DE 
GAULLE

Convention d'application 2016/2017 de la Charte Entreprises et Quartiers PAGE 7



Etablissements scolaires Communes Nombre de 
sessions

Nombre total 
d’élèves

Lycée Rousseau
Collège Chantereine

95 Sarcelles
95 Sarcelles

2
1

35
15

2 3 50

L’ÉDUCATION ET L’ORIENTATION SCOLAIRE

ACTION N°4
ORGANISATION DE SESSIONS  «RENCONTRES MÉTIERS »  AFIN DE PERMETTRE AUX COLLÉGIENS À PARTIR DE LA 3ÈME 

ET LYCÉENS 
DE RENCONTRER ET D’ÉCHANGER AVEC DES PROFESSIONNELS   
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 3 stagiaires scolarisés dans un établissement  scolaire situé dans les quartiers prioritaires 

L’ÉDUCATION ET L’ORIENTATION SCOLAIRE

ORGANISATION DE STAGES DÉCOUVERTE ENTREPRISE POUR PERMETTRE AUX COLLÉGIENS DE CLASSE DE 3ÈME 
DE DÉCOUVRIR LE MONDE PROFESSIONNEL
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Etablissements  scolaires Communes Nombre  de jeunes 
Val d’oisiens 
accueillis

Collège Jean Jacques Rousseau
Collège le Carré Ste Honorine
Collège Saint Didier

95 Argenteuil
95 Taverny
95 Villiers le Bel

1
1
1

3 3 3



Commune Nombre   de  jeunes val d’Oisiens 
accueillis

95 Gonesse
95 Argenteuil

1
1

2 2

L’ÉDUCATION ET L’ORIENTATION SCOLAIRE

ORGANISATION DE STAGES DÉCOUVERTE ENTREPRISE POUR PERMETTRE AUX COLLÉGIENS DE CLASSE DE 3ÈME 
DE DÉCOUVRIR LE MONDE PROFESSIONNEL
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 2 stagiaires domiciliés dans les quartiers prioritaires mais ne venant pas d’un établissement 
scolaire des quartiers prioritaires 



Etablissements scolaires Communes Nombre de sessions 
« visites guidées »

Nombre de scolaires 
concernés

Lycée Arthur Raimbaud
Lycée Saint exupéry

95 Garges-les-gonessse
95 Villiers-le-bel

2
1

56
24

2 3 80

L’ÉDUCATION ET L’ORIENTATION SCOLAIRE

 ORGANISATION DE  VISITES GUIDÉES DE LA PLATEFORME AÉROPORTUAIRE PARIS-CHARLES DE GAULLE    AFIN DE 
PERMETTRE AUX SCOLAIRES, À PARTIR DE 8 ANS,

  DE DÉCOUVRIR LE FONCTIONNEMENT D’UN AÉROPORT
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 Job Dating « Métiers de l’aéronautique »

 Jobs d’été emplois saisonniers

 Forum de recrutement « Métiers de l’hôtellerie et de la restauration » 

 Journée d’information sur les conditions de recrutement( prérequis aéroportuaires)

 Forum d’information sur la formation des publics en situation de handicap

 Job Dating Fonds de dotation ADIFE « métiers aéroportuaires »

L’EMPLOI, L’INSERTION ET LA FORMATION. 

ORGANISATION DE FORUMS DE RECRUTEMENT THÉMATIQUES, 
EN PARTENARIAT AVEC LE PÔLE EMPLOI DE ROISSY, AFIN DE FACILITER LA MISE EN RELATION DES PUBLICS EN 

RECHERCHE D’EMPLOI AVEC LES ENTREPRISES DE LA PLATEFORME AÉROPORTUAIRE PARIS-CHARLES DE GAULLE 
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 200 personnes  présentes

 700 personnes présentes 

 150 personnes présentes

 80 personnes présentes

 60 personnes présentes

 100 personnes présentes

  

 le 17  mars 2016 

 le 13 avril 2016  

 le 11 mai 2016          
          

 le 27 juin 2016

 le  14  nov 2016 

 Le 24 nov 2016

 



Forums Communes politique de la ville

Forum information métiers 95 Sarcelles

1 1

L’EMPLOI, L’INSERTION ET LA FORMATION. 

PARTICIPATION AUX FORUMS  D’INFORMATION MÉTIERS ORGANISÉS PAR LES COMMUNES RIVERAINES DE L’AÉROPORT 
PARIS-CHARLES DE GAULLE AFIN DE PRÉSENTER LES SECTEURS ET LES MÉTIERS LIÉS À L’ACTIVITÉ AÉROPORTUAIRE
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Nombre de sessions Nombre  de participants issus du Val d’Oise

séminaire du 07 au 10  juin 2016 
séminaire du 22 au 25 novembre 2016

26 dont 9 issus des quartiers prioritaires
15 dont 7 issus des quartiers prioritaires

2 séminaires 41 Val-d’Oisiens dont 16  des quartiers prioritaires

L’EMPLOI, L’INSERTION ET LA FORMATION. 

ORGANISATION DE PLATEFORMES « DÉCOUVERTE DES MÉTIERS AÉROPORTUAIRES » 
SUR L’AÉROPORT PARIS-CHARLES DE GAULLE AFIN D’INFORMER SUR LES MÉTIERS LIÉS À L’ACTIVITÉ AÉROPORTUAIRE

 AUPRÈS DES PARTIES PRENANTES
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Nombre de  Val d’Oisiens

inscrits aux séances 
d’information collective 
pour les formations de 
Planèt’AIRport  et des 
membres du groupement 
Aéro Compétences 
( Greta MTI, Camas, 
Prom’hote, Chambre des 
métiers et de l’Artisanat du 
93)

ayant intégré le dispositif de 
formation de Planèt’AIRport   

ayant bénéficié du 
dispositif de 
mobilité Papa 
Charlie

ayant bénéficié du 
dispositif de mobilité 
First Stade 

421 dont 197 issus des 
quartiers prioritaires

57 dont 24 des quartiers 
prioritaires

25 dont 3 issus 
des quartiers 
prioritaires

23 dont 0 issu des 
quartiers prioritaires

L’EMPLOI, L’INSERTION ET LA FORMATION. 

OFFRE DE SERVICES DE MOBILITÉ ET DE FORMATIONS PLANET’AIRPORT POUR FAVORISER L’INSERTION ET L’EMPLOI
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

L’EMPLOI, L’INSERTION ET LA FORMATION. 

CARAVANE DES MÉTIERS ORGANISÉE PAR GROUPE ADP,PLANET’AIRPORT,BGE PARIF,WFS ET FEDEX
DU 22 AU 24 MARS 2016 SUR 4 SITES :

 ROISSY, GOUSSAINVILLE, VILLEPARISIS, PIERREFITTE-SUR-SEINE
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Nombre  
total de 
porteurs de 
projets

Nombre de porteurs de 
projets issus du Val 
d’Oise

Porteurs de projets Val d’Oisiens issus 
des communes politiques de la ville

485 158 Goussainville
Garges-lès-gonesse
Gonesse
Sarcelles
Villiers le bel
Argenteuil
Soisy-sous-Montmorency
Cergy Pontoise
Montmagny
Vauréal
Bezons
Herblay
Ermont

81
12
9
9
8
3
2
2
2
1
1
1
1

485 158 132



Entreprise  d’insertion Nombre de personnes issues du 95 
embauchées en 2016   

First Stade 2 

L’EMPLOI, L’INSERTION ET LA FORMATION. 

INSERTION PAR L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE
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 -           Symbolic Data Lab : startup qui évolue dans le big data, et en particulier dans 
l’analyse symbolique de données complexes et hétérogènes.

 -           Motion for Dreams : startup qui développe un concept innovant de pick and collect 
dans l’univers du livre.

 -           Viatoris : cabinet de consulting spécialisé dans l’audit, le conseil et la formation dans 
le domaine du tourisme auprès des comités d’entreprises.

 -           Guidae Events : agence réceptive qui organise des visites touristiques guidées 
ludiques.

LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

AIDE À LA CRÉATION D’ENTREPRISES : ACCOMPAGNEMENT DE PORTEURS DE PROJET AU TRAVERS DE 
LA PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES HUBSTART PARIS RÉGION.

4 PROJETS PRÉSENTÉS EN COMITÉ D’AGRÉMENT:
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3  projets initiés en 2016 2 actions conduites Observation

 Start up Ötelki (*)

 Implantation de comptoirs de restauration réfrigérés 
« Baluchon » à Sarcelles

 Création de l’entreprise de VTC solidaire « 6Themis »

(*): action initiée mais non réalisée suite au désistement du 
candidat

Non

Etude de faisabilité en 2016

Remise d’une bourse d’aide à la 
création d’entreprise de 10k€ par 
le Fonds de dotation ADIFE  le 14 
février 2017

Désistement

Démarrage en 2017



LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

1) CRÉATION D’ENTREPRISES AU PROFIT DES QUARTIERS PRIORITAIRES 
DE L’EST DU VAL D’OISE:
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2) ADHESION A INITIACTIVE 95



Dispositif Réalisation Co financement Objet Nombre de 
stagiaires 
issus du 
Val d’Oise

 « Un stage pour 
tous »

United Way Fonds de dotation ADIFE Dispositif permettant à  100 
collégiens de 3ème d’accéder à un 
stage de qualité au sein 
d’entreprises du territoire du 
grand Roissy

75

LE SOUTIEN AUX INITIATIVES LOCALES, LE MÉCÉNAT DE SOLIDARITÉ
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FIN.
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